
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ 

TOPLUMLA İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

 Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1 - Bu Yönergenin amacı; Kırklareli Üniversitesi Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğünün 

amaçlarına, yönetim organlarına, bu organların görevlerine ve çalışmalarına ilişkin usul ve 

esasları düzenlemektir.  

Kapsam 

Madde 2 - Bu Yönerge; Kırklareli Üniversitesi Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğünün 

amaçlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışmalarına ilişkin 

hükümleri kapsar.  

Dayanak 

Madde 3 - Bu Yönerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 7’nci ve 

14’üncü maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar 

Madde 4 - Bu Yönergede geçen; 

         a)   Koordinatör: Koordinatörlükten sorumlu kişiyi, 

         b)   Koordinatörlük: Kırklareli Üniversitesi Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğü Birimini, 

         c)   Koordinatörlük Çalışanı: Koordinatörlükte çalışan kişiyi, 

        d) Koordinatörlük Komisyonu: Kırklareli Üniversitesi Koordinatörlük Komisyonunu,        

Rektör, Rektör yardımcısı, Koordinatör, Koordinatörlük çalışanı ve Rektör tarafından 

görevlendirilen en az 4 sorumlu kişiyi, 

        e)  Alt Komisyon: Akademik birimler tarafından belirlenen birim temsilcilerini, 

        f)   Rektör Yardımcısı: Koordinatörlüğün bağlı olduğu sorumlu Rektör Yardımcısını, 

        g)  Rektör: Kırklareli Üniversitesi Rektörünü, 

        h)  Senato: Kırklareli Üniversitesi Senatosunu, 

         ı)  Üniversite: Kırklareli Üniversitesini,                                                                                       

ifade eder. 

 

 

 



İKİNCİ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Amaçları ve Faaliyet Alanları 

Koordinatörlüğün Amaçları 

Madde 5 - Koordinatörlüğün amacı; dünyayı ve ülkemizi etkileyen küresel, bölgesel ve ulusal 

gelişmeleri takip ederek sosyal sorumluluk bilinciyle yerel, ulusal ve uluslararası alandaki 

toplumsal sorunların çözümüne disiplinler arası iş birliği ve bilimsel araştırma odaklı katkı 

sunmaktır.  

  Bu kapsamda; 

a) Üniversitemiz öğrencileri ile akademik ve idari personelini ilgi duydukları veya 

duyabilecekleri sosyal sorumluluk projelerine yönlendirmek, 

b) Üniversitemiz öğrencileri ve öğretim elemanlarında toplumsal sorumluluk farkındalığı 

yaratmak ve toplumdaki rol model potansiyellerini hatırlatmak, 

c) Toplumsal sorunlara çözüm üreterek sürdürülebilir bir dünya için ekonomik, çevresel, 

kültürel ve sosyal gelişmelere destek vermek, 

d) Üniversitemiz öğrencileri ve öğretim elemanlarının sosyokültürel ve akademik 

birikimlerinden faydalanarak onlara toplumsal sorunlara takım çalışmasıyla çözüm 

üretebilme yetisi kazandırmak ve topluma karşı sorumluluklarını bilen bireyler 

olmalarını sağlamak, 

e) Geliştirilen sosyal sorumluluk projeleriyle; zarar görebilirliği yüksek / kırılgan gruplar 

öncelikli olmak üzere toplumun genelinin yaşam kalitesinin iyileştirilmesine katkıda 

bulunarak onları toplumsal hayata faydalı bireyler olarak kazandırmak ve toplumsal 

bütünleşmeyi sağlamak, 

f) Toplumla ilişkiler, sosyal sorumluluk ve gönüllülük çalışmaları ile Üniversitenin 

tanınırlığını arttırmak ve toplumla bütünleşmesini sağlamak, 

g) Diğer Üniversiteler, sivil toplum örgütleri, kurum ve kuruluşlarla iş ve güç birliği yaparak 

ortak proje çalışmaları yürütmek, 

h)  Sosyal sorumluluk ve gönüllülük projelerini tanıtıcı etkinlikler yapmak, 

i) Bu amaçlar doğrultusunda bilimsel araştırma, uygulama ve eğitim çalışmaları yapmak, 

danışmanlık hizmetleri vermek,  

j) Sosyal sorumluluk ve gönüllülük faaliyetler ile projelerini koordine ederek 

koordinatörlüğün planlayacağı diğer etkinlikleri gerçekleştirmektir. 

Koordinatörlüğün Faaliyet Alanları 

Madde 6 - Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğünün faaliyet alanları aşağıda belirtilmiştir: 

a) Sosyal sorumluluk alanında öncelikle zarar görebilirliği yüksek / kırılgan gruplar olmak 

üzere toplumun genelinde farkındalık oluşturmaya dönük eğitici faaliyetleri koordine 

etmek, sosyal ve kültürel gelişmeleri takip etmek, sosyal sorumluluk projeleri 

geliştirmek ve yürütmek, 

b) Sosyal sorumluluk projelerini tanıtıcı etkinlikler yapmak, 

c) Öncelikle zarar görebilirliği yüksek / kırılgan gruplar olmak üzere sosyal, kültürel 

gelişimleri,  bu grupların hayat koşullarının ve sağlıklarının iyileştirilmesine yönelik 



Üniversite mensuplarının, özellikle öğrencilerin aktif katılımlarıyla yürütülecek sosyal 

sorumluluk projelerini hazırlamak, ulusal ve uluslararası projeler geliştirerek hayata 

geçirmek ve yönetmek, 

d) Diğer üniversiteler, sivil toplum örgütleri, kurum ve kuruluşlarla iş ve güç birliği yaparak 

ortak proje çalışmaları yürütmek, 

e) Koordinatörlüğün kararlaştırdığı diğer etkinlikleri hayata geçirmek, 

f) Koordinatörlüğün amaçları doğrultusunda uygulama ve eğitim çalışmaları yapmak, 

g) Yurtdışı benzer projelerde ilgili birimlerle iş birliği çerçevesinde gençlerin birikimlerini 

arttırmaya yönelik öğrenci değişimi konusunda danışmanlık hizmeti sunmak, 

h) Sosyal sorumluluk projeleriyle öğrencilere mesleki uygulama imkânı ve bu projelere 

katılan maddi sıkıntı içindeki öğrencilere burs konusunda danışmanlık hizmeti vermek, 

i) Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen sosyal sorumluluk ve gönüllülük proje ve 

faaliyetlerini raporlamak. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğünün Yönetim Organları ve Görevleri 

Koordinatör ve Komisyonların Üyelerinin Görev Süresi, Çalışma Esasları: 

Madde 7 - Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğünün yönetim organları; 

a) Rektör 

b) Rektör Yardımcısı 

c) Koordinatör 

d) Koordinatörlük Çalışanı 

e)         Koordinatörlük Komisyonu 

f)          Alt Komisyon 

Koordinatör 

Madde 8 - Koordinatör;  

a) Üniversitede çalışan devamlı statüdeki öğretim elemanları arasından Rektör 

tarafından üç yıl süre ile görevlendirilir. 

b)  Görev süresi sona eren Koordinatör yeniden görevlendirilebileceği gibi süresi 

bitmeden de aynı usulle görevden alınabilir.  

c) Koordinatörün altı aydan fazla görevi başında bulunmaması durumunda görevi sona 

erer. 

d) Sosyal sorumluluk projelerine ait faaliyetleri bu yönergede belirtilen usule uygun 

şekilde yürütülmesinde Rektör’e karşı sorumludur. 

 

 

 



Koordinatörlük Çalışanı 

Madde 9 - Koordinatörlükteki her türlü çalışmalarda koordinatöre yardımcı olmak ve 

koordinatörlük faaliyetlerini yürütmek üzere Rektör tarafından görevlendirilir. Koordinatörlük 

çalışanı, Koordinatörün verdiği görevleri yapar.  

Alt Komisyon 

Madde 10 – Akademik personel olmak kaydıyla akademik birimlerin yöneticilerinin seçtikleri 

birim temsilcilerinden oluşan alt komisyon, üç ayda bir, birimlerinin sosyal sorumluluk 

kapsamındaki faaliyetlerine ilişkin verileri toplar, verilerin girişlerini yapar ve üçer aylık 

periyotlarda koordinatör ve koordinatörlük çalışanının katılımıyla değerlendirme toplantısı 

yapar. 

Koordinatörlük Komisyonu 

Madde 11  –  

Koordinatörlük Komisyonu;  

a) Toplumla ilişkilerden sorumlu Rektör Yardımcısı, Koordinatör, Koordinatörlük çalışanı, 

Üniversitede çalışan devamlı statüdeki öğretim elemanları arasından Rektör tarafından 

görevlendirilen en az 4 üyeden oluşur.  

b) Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi biten üyeler yeniden 

görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılanların veya altı aydan fazla Üniversite dışında 

görevlendirilenlerin yerine, yeni üyeler aynı usulle görevlendirilir.  

c) Komisyon, gerektiğinde sosyal sorumluluk ve gönüllülük faaliyetleri ve projeleri 

çalışmalarına uygun alt çalışma grupları oluşturabilir. Alt çalışma gruplarına 

görevlendirmeler Koordinatörün önerisi üzerine Rektör Yardımcısı tarafından yapılır.  

d) Koordinatörlük Komisyonu, Koordinatörün daveti üzerine Üniversite içinden veya 

dışından konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kişiler de görüş bildirmek amacıyla 

komisyon toplantılarına katılabilir, ancak bu kişiler oy kullanamaz. 

Çalışma Esasları  

       (1)   Koordinatörlük Komisyonu, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile yılda en az iki defa 

sorumlu Rektör yardımcısının/yokluğunda Koordinatörün çağrısıyla toplanır. Gerektiğinde 

Rektör yardımcısı/yokluğunda Koordinatör Koordinatörlük Komisyonu olağanüstü toplantıya 

çağırabilir. Üst üste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Koordinatörlük Komisyonu toplantısına 

katılmayan üyenin üyeliği sonlanır. Yerine belirtilen usulle görevlendirme yapılır. 

       (2)   Koordinatörlük Komisyonu, alt komisyonda toplanan verileri değerlendirmek üzere 

koordinatör ve koordinatörlük çalışanının katılımıyla toplantı yapar. Proje ve faaliyetleri 

raporlar hâline getirerek Rektörlük makamına sunar.  

      (3) Yapılan çalışma ve faaliyetlerin kayıtlarını tutar, ilgili birimler ile paylaşır ve 

koordinatörlüğün internet sayfasından duyurur. 

      (4)   Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğünün amaçları doğrultusunda birimin çalışma ve 

yönetimi ile ilgili konularda kararları alır, 



 5) Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğünün yıllık faaliyet raporu ile yıllık çalışma programını 

hazırlar ve karara bağlar.  

Koordinatörün Görevleri 

Madde 12 - Koordinatör aşağıdaki görevleri yerine getirir. 

a) Koordinatörlüğü temsil etmek, 

b) Koordinatörlüğün amaçları doğrultusunda, faaliyet alanları ile ilgili olarak taraflarla 

görüşmeler yapmak, projeler hazırlanmasını sağlamak, sözleşme ve benzeri işlemleri yapmak, 

c) Koordinatörlük adına Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Araştırma 

Merkezleri ve Rektörlüğe bağlı diğer birimler ile her türlü koordinasyonu sağlamak, 

d) Koordinatörlüğün akademik, idari ve teknik yönden işleyişini sağlamak, 

e) Kabul edilen, yürütülen ve tamamlanan projeler hakkında Rektör’lüğe rapor vermek. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

 

 Koordinatörlüğün Ofis ve Personel İhtiyaçları; 

Madde 13 - Koordinatörlüğün hizmetlerinde duyulan akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı 

2547 sayılı Kanunun 13’üncü maddesine göre Rektörlük tarafından sağlanır. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm Bulunmayan Haller 

Madde 14 - Bu Yönergede hüküm bulunmayan hâllerde, ilgili diğer mevzuat hükümleri ile 

Üniversite Yönetim Kurulu ve Senato Kararları uygulanır. 

Yürürlük  

Madde 15 - Bu Yönerge yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 16 - Bu Yönerge hükümlerini Kırklareli Üniversitesi Rektörü yürütür. 

Bu yönerge Kırklareli Üniversitesi Senatosu’nun 19/07/2022 tarihli ve 134 toplantı sayılı kararı 

ile kabul edilmiştir.   

 


